Abrangéncia: regional

10 - Configuragao do servigo:

Provisdes Trabalho social Trabalho Aquisicoes dos
Institucionais, fisicas socioeducativo usuarios

¢ materiais

Fornecimento de | Recepcao; Desenvolvimento de | Ter acesso a
Alimentagao/refeicao; | acolhida e escuta; atividades ambiente acolhedor
Sala(s) de | Entrevista e estudo | socioeducativas em condi¢cdes de
atendimento social; mediante uma grade | dignidade
individualizado; Construcao de Plano | de programacao | favorecedor da
Sala(s) de atividades | Individual de | interna e externa | expressio e  do
coletivas e | Atendimento — PIA; | (atividades ludicas, | didlogo;
comunitarias; Orientagdo e |de expressdo | Ter sua Identidade,
Sala para descanso; encaminhamentos; corporal, de | integridade e historia
Instalagdes sanitarias; | Orientagao memoria e técnicas | de vida preservadas;
Cozinha, despensa e | sociofamiliar; desenvolvidas  por | Ter atendimento de
refeitorio; Realizagdo de | equipe suas demandas,
Sala para | atividades que | multidisciplinar), de | interesses,
administracao; estimulem e |acordo com  as | necessidades e
Almoxarifado; fortalecam os | limita¢des do idoso; | possibilidades;
Lavanderia; vinculos familiares e | Desenvolvimento de | Vivenciar

Area externa; intrafamiliares; atividades de | experiéncias que
Espaco para guarda | Visita domiciliar a | convivio social, | contribuam para o
de pertences; familia; estimulando a | fortalecimento de
[luminagao e | Referéncia e | participacao em | vinculos familiares e
ventilacdo adequadas; | contrarreferéncia; atividades na rede | comunitarios;
Limpeza e | Garantir espago | publica e privada, | Receber acoes
conservagao do | preservado de escuta | quando possivel, | pautadas pelo
espaco; para os cuidadores | assegurando 0 | respeito a si proprio
Acessibilidade em | familiares em suas | direito a convivéncia | € aos outros,
todos seus ambientes; | demandas; comunitaria; fundamentadas em
Computador com | Fortalecimento  da | Favorecer o | principios éticos de
configuragdo que | funcdo protetiva da | surgimento e | justica e cidadania;

comporte acessos a

familia;

desenvolvimento de

Ter a possibilidade




sistemas de dados e
provedor de internet
de banda larga;

Banco de Dados de
seus usuarios e da
rede de servicos do
territorio;

Materiais necessarios
desenvolvimento

ao

do servigo.

Desenvolvimento do
convivio  familiar,
grupal e social;

Desenvolvimento de

acoes que visem a

diminuicao da
sobrecarga dos
familiares nos
cuidados
permanentes;
Identificagao e

encaminhamento das
familias que

possuam perfil para

insercao em
programas de
transferéncia de
renda e para o BPC;

Mobiliza¢ao da
familia  para as

questdes legais, de

saude, de cuidados

do idoso;

Promover

articulagdo com
outras politicas
publicas;

Elaboracao de
relatorios e
manutengao de
prontuarios;

competéncias,
aptiddes,
capacidades e
oportunidades para
autonomia;

Desenvolvimento de

condicdes para
realizacdo de
atividades de vida
diaria,

independéncia e
autocuidado;

Desenvolvimento de

atividades que
estimulem 0
fortalecimento  dos

vinculos familiares;
Desenvolver agdes
permanentes com
grupos de idosos e
grupos de familiares
esclarecendo  sobre
os  direitos  dos
1dosos;

Desenvolver

de

agoes
orientagdo  as
familias na tarefa de
cuidar e do processo
de envelhecimento;

Acompanhar 0
deslocamento do
idoso para acesso

aos servicos basicos

tais como: bancos,

de construir projetos
pessoais € sociais €
desenvolver  auto-
estima;

Ter acesso a servigos

do sistema de
protecdo social, a
demais Servicos
publicos, a

beneficios sociais e

a programas de
transferéncia de
renda;

Ter acesso a
documentacao
pessoal;

Ter acessos e direitos
socioassistenciais;
Ter reduzida a
sobrecarga dos
cuidadores/familiares
no cuidado continuo
com o 1doso;

Ter reparados ou
minimizados 0s
danos por vivéncia

de violéncias e

abusos;

Ter acesso a
experiéncias para
relacionar-se e

conviver em grupo;
Ter atendimento

profissional de apoio




farmacias, conforme | e orientagdo;
necessidades; Ter desenvolvido
Desenvolver agdes | capacidades para o
junto as familias que | autocuidado;
visem discutir 0s
cuidados com a
saude do idoso e do
cuidador;
11. Indicadores de Avaliacao do servigo:
3.1 Indicadores de Estrutura
Descrigdo Periodicidade | Nivel de desagregagdo Método de calculo Formula Meta
Total de Funciondrios no Soma do quadro de Recursos Humanos
. it . . 5 | e L nyar
ser_vl;o com r_nve Mansal 5 i idide e aerict [nivel sup?rur] 01 gerente, 01 psrc_ologo,{}l Soma do quadrc_; de RH [Nive Sefor=ou>5 s?hsia‘tolr]o
superior no periode de enfermeiro, 01 terapeuta ocupacional, 01 Superior) Se for < 5 - Insatisfatorio
referéncia assistente social, 01 nutricionista
Total de Funcionarios
com nivel Mone] Par i idada dasaryi 01 auxiliar administrativo, 10 cuidadores, 01| Soma do quadro de RH (Nivel | Se for = ou > 16 - satsifatério
meédio/fundamental no il ittt it g cozinheiro, 04 agentes operacionais Medio) Se for < 16 - insatisfatorio
periodo de referéncia
Valor total repassado Ll (RS)
. \ o -Valoroo repasse em
por SMAD_S [chlumdo Mensal Por unidade de servigo NalenSm{fia) ﬁh;iﬂni mbr,e [fRiCE pessees v - r2 de pessoas atendidas només a definir
concessionarias e atendidas no mes Farmula de calculo: xfy
aluguel)
Descricdo Periodicidade | Nivel de desagregagao Método de calculo Formula Meta
X - N2 de usuarios com perfil PTR,
Acesso a Programas de . _ NY de usuarios que acessaram os Programas de BPC ouriposeradoiia que Se for = 100% - satisfatorio
e Semestral Por unidade de servigo e acessaram os Beneficios . : 25
Transferéngia de renda Transferéncia de renda i Se for < 100% - insatisfatorio
¥y - N de usudrios com perfil PTR,
BPC ou com direito a aposentadoria
Descrigdo Periodicidade | Nivel de desagregagio Método de calculo Formula Meta
©d Bensficidri X - N2 de pessoas com perfil BPC
e pess::sgpcne il Mensal Por unidade de servigo N¢ de pessoas atendidas com perfil BPC y - n2 de pessoas atendidas no meés
Formula de calculo: x/y *100
Se for > BO% satisfatorio  se
for < 80% insatisfatdrio
X - N2 de pessoas com grau de
N? de pessoas atendidas . . N2 de pessoas atendidas com grau de dependéncia
com algum grau de Mensal Por unidade de servico y 3 i
dependéncia dependéncia ¥ - % de pessoas atendidas no mas
Formula de calculo: x/y * 100




3.2 Indicadores de Perfil

3.3 Indicador de Processo

Descrigdo Periodicidade | Nivel de desagregacao Método de calculo Formula Meta
Fe N® de pessoas atendldas por dia sobre o A= somago oitlunl CEPESSOBSOLE |, ror 5 90% satisfatorio ¢
Frequéncia média mensal Mensal Por unidade de servico . G frequentaram oservico - ) ) i
nimero de dias (tels i e _ for < 90% insatisfatério

n? de dias uteis Formula: xfy
%- n®de cafes da manha, almogoe

N® de refeicbes cafes da . N2 de cafés da manhd, almogo e lanche datarde| lanche da tarde servidos por diz | Se for > 90% satisfatoric

Mensal Por unidade de servico

manhi

servido pordia

y-n€ usudrios atendidos no dia
Formuia: x/y* 100

se for < 50% insatisfatario

N¢ de entrevistas de
acothida

Mensal

Por unidade de servico

NE de entrevistas de acolhida realizada no mes
sobre o n? de novos usudrios

x -n% de entrevistas de acolhida
¥- N2 de novos usudrios no més
Formula de calculo - x/y* 100

Se for = 100% - satsifatdrio
Se for < 100% - insatisfatério

{2 ge Prontudrio Individual
ce Atendimento

Mensal

Por unidade de servico

Ne de Pl Als) sobre oo namero de usudrios
cadastrados no senvigo

x-nldePlA Vi

n® de novos uusarios no més
Formula de alculo - x/y* 100

Se for = 100% - satisfatdrio
Se for < 100% - insatisfatorio

NE de entrevistas com
psicologos

Mensal

Por unidade de servico

N de entrevistas com psicdlogos realizadas
com cuidadores ou familiares

¥ - n? de entrevistas
¥-n? de novos UUsarios no més
Formula de caleulo -x/y* 100

Se for = 100% - satisfatdric
Se for < 100% - insatisfatorio

N2 de oficinas

Mensal

Por unidade de servico

N de oficinas realizadas e n? de participantes

% - n? ge oficinas realizadas no més
y-nfde participantes
Formula: n2 de participantes
(oficinas, cursos ou palestras)/n? de
usuarios cadastrados noservico

ME de curos

Mensal

Por unidade de servico

€ de cursos realizadas e n? de participantes

% - n¥.de cursos realizadas no més
y-nfde participantes
Formula: n€ de participantes
(oficinas, cursos ou palestras)/nt de
usudrios cadastrados no servico

€ de palestras

Mensal

Por unidade de servico

N de palestras realizadas e n® de participantes

x -n® de palestras realizadas no més
y -nfde participantes
Farmula: n® de participantes
(oficinas, cursos ou palestras)/nt de
usuarios cadastrados no servico

Sefar =ou > 70% - satisfatario
Se for < 70% insatidfatario




Descricao Periogicigade | Nivel 02 Jesagregacao WMetodo ge calculo Formuia Meta

Acesso a Program

@ Ge renca

as de £ N2 gde usuarios que acessaram

< . Se for = 100% - satisfatdric
Semestra Por unidade de servico

Se for < 100% - insatisfaten

3.4 Indicador de Resultado
12 — Quadro de Recursos Humanos

Quadro de Recursos Humanos

Fungdo Carga horaria | Nimero
semanal

Gerente de Servigo | 40h 01

Técnico 30/40h* 1 Assistente Social — 1 Psicologo —
1 Enfermeiro — 1 Terapeuta
Ocupacional

Nutricionista 20h 01

Auxiliar Administrativo | 40h 01

Cuidador Social 40h 10

Cozinheiro 40h 01

Agente operacional (dois | 40h 04

para cozinha e dois para

limpeza)

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga horaria semanal de 30horas em

cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 12.317/2010

(*) O profissional Terapeuta Ocupacional tem carga horaria de 30 horas, em

cumprimento a Lei n°® 8.856, de 01/3/1994, que fixa a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 3° - O art. 8° da Portaria SMADS n° 46/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Funcao Nivel de Escolaridade Competéncias




Fungdes de Geréncia

- Responsavel pelas compras
do servico (alimentagao,
limpeza e material
pedagbgico) e manutengdo
do local;

- Acompanhar as atividades
diarias da Casa. Acolhida
dos 1dosos, atividade
socioeducativas, refeigoes,
horarios e funcionarios;

- Participar de reunides,
capacitagoes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS e
CRAS e sistema de garantia
de direitos;

-Conhecer a rede do
territério e articular acgoes,
quando necessario;

- Esclarecer e publicizar a
comunidade sobre Centro-
Dia, seu horario,
funcionamento e formas de
acesso;

- Responsavel pelo
acompanhamento da
prestagdo de contas junto a
SAS;

Coordenar reunides com a
equipe técnica

multiprofissional;

Gerente de Servico I

Nivel Superior




Fungdes Socioassistenciais

Técnico (a)

Nivel superior compativel

com a natureza do servico

Enfermeiro (a)

-Elaborar, executar e avaliar
os planos assistenciais de
saude dos idosos.

- Controlar supervisionar a
administracao das
medicacdes prescritas aos
1dosos;

-realizar a referéncia e conta
referéncia com a rede de
saude nos diferentes niveis
de ateng¢ao a saude visando o
atendimento as demandas
especifica apresentadas pelo
1doso;

-Elaborar a Notificacdo de
Quedas como medida de
prevengao e controle
sistematico de danos que
possam ser causados aos
1dosos;

- Desenvolver atividades de

educagdo  sanitaria  aos
1dosos, cuidadores e
familiares visando a

melhoria de satide Dos
mesmos;

-Desenvolver atividades de
assisténcia integral a satde
individual do 1doso,
considerando a fragilidade e

peculiaridades desta faixa




etaria;

Orientar os cuidadores e

o~

familiares quanto
prevencao de acidentes e
quedas;

- Orientar a equipe de
trabalho quanto a seguranga
do trabalho, prevengdo de
acidentes e questdes de
saude coletiva;

- Participar de reunides com
equipe técnica

multiprofissional;

Nutricionista

- Sistematizar o atendimento
em nutricdo, definindo
protocolos de procedimentos
relativos ao  tratamento
dietético;

- Elaborar a prescri¢dao
dietética, com base nas
diretrizes do diagnostico;

- Prescrever suplementos
nutricionais, bem como
alimentos para fins
especiais, em conformidade
com legislacdo  vigente,
quando necessario a
complementacdo da dieta;
Planejar, desenvolver e
avaliar programa de
educacdo nutricional para os
idosos e familiares/
responsaveis;

- Orientar € monitorar o0s




procedimentos de preparo,
manipulagao,
armazenamento,
conservagdo e administracao
das refei¢des, considerando
os habitos e condigcdes
sociais da familia, de modo a
garantir a qualidade
higiénica sanitaria e o aporte
nutricional da alimentacao;

- Elaborar o cardépio diario
das refeicdes de acordo com
a necessidade de cada idoso
segundo o  diagnostico
médico respeitando 0
esquema alimentar proposto
por SMADS;

- Orientar e monitorar 0s
profissionais de cozinha;

- Orientar os cuidadores e
auxiliares de cuidadores
quanto ao auxilio do idoso
na sua alimentacao;

- Participar de reunides,
capacitagdes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS;

- Elaboracao de relatorios e
manutengdo de prontudrios;

- Participar de reunides com

equipe técnica
multiprofissional;
Psicologo (a) -Realizar entrevistas

individuais e com familiares;




- Realizar acolhida e escuta
individual;

- Construir o  Plano
Individual de Atendimento —
PIA com o usudrio e equipe
multiprofissional,

- Manter contatos com

familiares  sempre  que

necessario, com
periodicidade minima
mensal;

- Planejar e realizar grupos
socioeducativos e ludicos
com os idosos;

- Promover acoes
relacionadas a saude, auto-
cuidado, motivagao e
acompanhamento do
tratamento;

-Realizar grupos de escuta e
orientagdo aos familiares;

- Realizar ou promover

grupos de Orientagdo e

Sensibilizagao aos
profissionais cuidadores
(as);

-Realizar visitas
domiciliares, quando
necessario;

- Orientar os cuidadores (as);
- Participar de reunides,
capacitagdes € outras
discussdes promovidas pela

SMADS, SAS, CREAS e




CRAS;

- Participar de reunides com
equipe técnica
Multiprofissional;

- Elaboracdo de relatorios e

manutenc¢do de prontuarios.

Assistente Social

- Realizar entrevistas
individuais e com familiares;
- Realizar acolhida e escuta
individual;

- Construir o  Plano
Individual de Atendimento —
PIA com o usudrio e equipe
multiprofissional,

- Manter contatos com o0s
familiares com periodicidade
minima mensal e sempre que
necessario;

- Realizar ou promover aos
cuidadores e  familiares
orientagcdes sobre questdes
legais envolvendo os direitos
dos idosos;

- Participar de reunides com
equipe técnica
multiprofissional,

- Participar e estimular a
participagdo dos usuarios e
familiares em Conselhos,
Foruns e outros espagos de
discussdo da politica publica
para o idoso;

- Realizar visitas

domiciliares, quando




necessario;

- Articular com outros atores
do territorio agdes de
fortalecimento as familias
atendidas;

- Encaminhar os idosos,
familiares e /ou cuidadores
para os recursos do territdrio
objetivando o acesso aos
programas e servigos da rede
socioassistencial e demais
politicas publicas, sempre
em articulagdo com o CRAS
e o CREAS;

- Encaminhamento  das
familias para a inser¢do no
CadUnico, visando a
inclusdo em beneficios e
programas de transferéncia
de renda;

- Participar de reunides,
capacitagoes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS, ¢
CRAS;

- Elaboracao de relatorios e
manutenc¢do de prontuarios.

Terapeuta Ocupacional*;

- Realizar entrevista com
idosos e seus familiares para
conhecimento de sua rotina;

- Realizar avaliacOes
individuais a fim de propor

atividade de acordo com as




necessidades do idoso;

- Construir o  Plano
Individual de Atendimento-
PIA com o usudrio e equipe
multiprofissional;

Realizar  atividades que
estimulem as fun¢des
cognitivas e sensoriais dos
1dosos;

- Propor atividades que
estimulem a realizacdo de
atividades de vida didria
(AVD’S) e  atividades
Instrumentais da Vida Diaria
(AIVD’S);

- Orientar os cuidadores e/
ou familiares no estimulo de
atividades ao idoso no
domicilio;

- Monitorar a evolugao
funcional do idoso através
de registros, técnicos €
acompanhamentos
individuais;

- Participar de reunides,
capacitagoes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS ¢
CRAS;

- Participar de reunides com
equipe técnica
multiprofissional.

( Referéncia Bibliogréfica:

AFAI. Centro-Dia do Idoso




Fragilizado: Um processo
em constru¢do. Sao Paulo:

AFAL 2012)

Cuidador (a) Social

Nivel Médio

- Prever situag¢des de Riscos.
Tais como: Vulnerabilidade
fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social;

- Acompanhar e auxiliar o
idoso nas  visitas  ao
Supermercado, ao Banco e
em todas as atividades
externas que o idoso
necessite de ajuda;

- Auxiliar o idoso a realizar
a sua higiene pessoal
diariamente;

- Saber administrar conflitos
e 1impasses referentes ao
idoso e no geral;
Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais
para a vida diaria e
instrumentais de autonomia
e participagdo social dos
usudrios, a  partir de
diferentes formas e
metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e
coletivas;

- Desenvolver atividades
para o acolhimento, protecao
integral e promogdo de
autonomia ¢ autoestima dos

usuarios;




- Atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;
-Identificar as necessidades e
demanda dos usuarios;

- Apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizacao
de sua rotina diaria;

Apoiar e acompanhar o0s
usuarios em  atividades
externas;

- Desenvolver atividades
recreativas e ludicas;

- Potencializar a covivéncia
familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou
potencializar vinculos entre
0s usudrios, profissionais e
familiares;

- Contribuir para melhoria
da atengdo prestada aos
membros das familias em
situacdo de dependéncia;

- Participar das reunides de
equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho
e resultado.

- Participar de reunides,
capacitacdes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS ¢
CRAS;

(Referéncia  Bibliografica.




CNAS. Resolugao n°® 09, de
15 de abril de 2014)

Fungdes de Apoio e Manutengao

Cozinheiro (a)

Ensino Fundamental

Organizar e controlar todas
as agdes pertinentes a
elaboracdo das refeicdes;

- Distribuir as tarefas
referentes ao pré preparo e
preparo das refeicdes entre
seus auxiliares;

- Realizar a preparacdo das
refeicdes segundo o cardéapio
estabelecido pela
Nutricionista, respeitando as
necessidades de cada idoso.

- Conhecer os métodos de
cozimento e padroes de
qualidade dos alimentos e
suas preparagoes;

- Trabalhar adequadamente
com o0s materiais € 0s
equipamentos, mantendo-os
sempre em boias condigdes
de uso;

- Manter a organizacao,
controle, higiene e limpeza
da cozinha e dependéncias
em geral.

- Orientar o  agente
operacional nas atividades
relacionadas as refei¢des e
cozinha;

- Participar de reunides,




capacitacdes e outras
discussdes promovidas pela
SMADS, SAS, CREAS e
CRAS;

- Participar de reunides com
equipe técnica

multiprofissional;

Agente

Cozinha

Operacional

Alfabetizado

- Auxiliar o cozimento na
elaboracdo do cardapio do
dia;

- Executar as tarefas de pré
preparo de refeigdes a ele
designadas;

-Executar e manter a
higiene, limpeza e
arrumagdo dos ambientes
relacionados a cozinha tais
como, refeitorio e despensa
entre outros;

- Trabalhar adequadamente
com o0s materiails € 0s
equipamentos € mantendo-os
sempre em boas condigdes
de uso.

- Participar de reunides com
equipe técnica
multiprofissional, = quando
necessario.

- Participar de capacitagdes

promovidas por SMADS.

Agente

Limpeza

Operacional

- Executar servicos de
higienizagao, limpeza,
arrumagao € manutengao,

zelando pelo espago fisico




do servigo.

- Participar de reunides com

equipe técnica
multiprofissional, = quando
necessario.

- Participar de capacitagdes

promovidas por SMADS.
Auxiliar Administrativo Nivel Médio com | Executa servicos da area
conhecimento em | administrativa e de apoio ao
informatica desenvolvimento do servigo,

sob orientacdo do gerente.

Capacidade do Servigo 30
Horas Técnicas 12
Horas Oficinas Mensais 88

Art. 4° - O art. 5° da Portaria SMADS n° 47/2010/ passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.5° - As horas técnicas sdo destinadas para profissionais especializados com a finalidade
de promover supervisdo institucional aos recursos humanos e estdo previstas para os
seguintes servigos: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, Casa
Lar, Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, Servigo Especializado de
Abordagem Social as Pessoas em Situa¢cdo de Rua (modalidades 1 e 2), Servigo de Proteg¢ao

Social as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia e Centro Dia Para Idoso.

Art. 5° - Fica alterado o item IV do §7° do art. 9° da Portaria SMADS n° 47/2010, o qual

passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

Classificacao Tipo de Servigo Tipo de refei¢ao

()

Servico de Acolhimento | Um café e um lanche




1A% Institucional para Criangas ¢ |e¢ um almogo ¢ um
Adolescentes jantar

Casa Lar

Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas de 0 a 6
Anos

Centro de Acolhida para Mulheres
em Situacdo Violéncia

Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos

Centro de Acolhida para Jovens e
Adultos com Deficiéncia

Centros de Acolhida Especial as
Pessoas em Situacao de Rua
Republica para Jovens

Centro de Acolhida para Gestantes,
Maes e Bebés

Moradias Especiais Provisorias para
Pessoas com Deficiéncia Mental
Grave em Situacao de
Vulnerabilidade Pessoal e Social -
SIAI

Centro Dia para Idoso

Art. 6° - Os subitens I, II e III do item 1 do Anexo I da Portaria SMADS n°® 47/2010 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Anexo I

Tabela de Custos por Elemento de Despesa dos Servigos Socioassistenciais

1. Recursos Humanos

()

I Fungao de Gerenciamento

Funcao Carga  Horaria semanal | Custo de  contrapartida




(horas) municipal (RS)
Gerente de Servico | 40 4.819,47
IT Fun¢do Administrativa
Fungao Carga Horaria semanal | Custo de  contrapartida
(horas) municipal (RS)
Auxiliar Administrativo 40 1.527,05
IIT Fun¢ao Socioassistencial
Fungdo Carga horaria semanal Custo de  contrapartida
(horas) municipal (RS)
Técnico 40 2.789,67
Técnico 30 2.789,67
Técnico 20 1.394,83
Cuidador Social 40 1.603,42
IV Fungdo de Apoio e Manutencao
Fungao Carga horaria semanal Custo de  contrapartida
(horas) municipal (RS)
Cozinheiro 40h 1.365,11
Agente Operacional 40h 1.115,40
V Profissionais Autdbnomos
Cargo Valor / hora Limite
Profissionais Especializados | 140,11 10 horas mensais

para hora técnicas de

supervisdo institucional aos

servigos previstos

()7

Art. 7° - O item 3 do Anexo I da Portaria n® SMADS 47/2010 passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

663. _

Tipo de Servigo

Intensidade de frequéncia da atividade (horario e dias de

funcionamento na semana) valor per capta (em R$)




4h-5d

(...)
Centro Dia para Idoso | 24,96

Art. 8° - O item 4 do Anexo I da Portaria SMADS n°® 47/2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“4.

Extensdo do uso do servigo - valor per capta (em RS)

Tipo de Servigo
P 4h-5d

(...) 14,95

Centro Dia para Idoso

4.3 O Centro Dia para Idoso contara com locagdo de um veiculo no valor de R$32,84 a hora

com limite de 176 hs/més

Art. 9° - O item 5 do Anexo I da Portaria SMADS n® 47/2010 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Extensdo do uso do servigo - valor per capta (em RS)

8h-5d

Tipo de Servigo

() 20,09

Centro Dia para Idoso

Art. 10° - O item 6 do Anexo I da Portaria SMADS n°® 47/2010 passa a vigorar com a

seguinte redagao:
6.4 — “Sera acrescido ao valor de contrapartida municipal......para custear o pagamento de
Lavanderia Industrial dos servigos......... , R$22,80 (Vinte e Dois Reais e Oitenta Centavos)

dos servigos Centro de Acolhida as Pessoas em Situagdo de Rua e Centro Dia para

Art. 11° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



